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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ПЛАВСКИЙ РАЙОН
П Р И К А З

от 22 августа 2014 года
№ 324



О проведении конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга»

В соответствии со ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2013 № 297 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район», на основании п. 2 Положения о Комитете образования администрации муниципального образования Плавский район 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести конкурсный отбор кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга» (далее – Конкурсный отбор).

2. Датой начала Конкурсного отбора считать 23.09.2014 г.

3. Аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район:

- разместить на официальном сайте Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район информационное сообщение о проведении Конкурсного отбора в сети Интернет в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район;

- осуществить прием документов от претендентов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга» в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район в срок до 13.10.2014 г.;
- рассмотреть поступившие документы от претендентов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга» на предмет их соответствия установленным требованиям;

- рекомендовать претендентов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга», документы которых соответствуют установленным требованиям, к прохождению аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район;
- провести аттестацию допущенных претендентов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга»;

- по итогам аттестационных процедур принять по каждому кандидату на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга» решение о соответствии/несоответствии квалификационным характеристикам по должности руководитель, и рекомендации для замещения вакантной должности.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель комитета образования 

администрации муниципального образования 

А.Р. Гарифзянов
Плавский район
  т. 8 (48752) 6-47-08
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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ПЛАВСКИЙ РАЙОН


ПРОТОКОЛ № 1

заседания аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район

13.10.2014 г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

председатель Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район А.Р. Гарифзянов

Присутствовали:

	члены аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район:
	Архангельский Виктор Александрович,
Дедук Людмила Вячеславовна,
Илюхина Елена Сергеевна,
Илюхина Любовь Алексеевна,
Кирданова Наталья Игнатьевна,
Королева Антонина Ивановна,
Кутепова Галина Викторовна,
Лещинская Светлана Васильевна.
Сычева Оксана Викторовна,
Илюшина Ирина Юрьевна


1. О рассмотрении поступивших документов от претендентов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга» на предмет их соответствия установленным требованиям
Слушали: секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук, которая сообщила, что 22.08.2014 г. на официальном сайте Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район было размещено информационное сообщение о проведении конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга» в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район, утвержденным приказом Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2013 № 297. Руководствуясь указанным выше Положением в срок до 13.10.2014 г. осуществлялся прием документов от претендентов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга». На конкурсный отбор кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга» поступили документы от одного кандидата – Валуевой Ольги Александровны. Далее Л.В. Дедук сообщила, что О.А. Валуева не имеет высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», а также высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.

Слушали: члена аттестационной комиссии Комитета образования Администрации муниципального образования Плавский район А.И. Королеву, которая сообщила, что, несмотря на несоответствие образовательному цензу, О.А. Валуева имеет стаж педагогической работы в должности «воспитатель» 25 лет, обладает достаточным практическим опытом и компетентностью, качественно и в полном объеме выполняет возложенные на нее должностные обязанности. В соответствии с этим, руководствуясь п. 9 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», А.И. Королева предложила в качестве исключения допустить Валуеву Ольгу Александровну до участия в конкурсном отборе кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга».
Результаты голосования:

«За» – 11 чел.;

«Против» - нет;

«Воздержались» - нет.

Решение:

1. Информацию секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук принять к сведению.
2. Допустить Валуеву Ольгу Александровну до участия в конкурсном отборе кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга».
2. О составе рабочей группы по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район 
Слушали: секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук, которая сообщила, что в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район, утвержденным приказом Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2013 № 297, при проведении конкурсного отбора для оценки профессионального уровня и личностных качеств граждан Российской Федерации, допущенных к участию в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район, применяются аттестационные процедуры: тестирование и индивидуальное собеседование. Применение тестирования и индивидуального собеседования является обязательным. При этом тестирование предшествует индивидуальному собеседованию. Далее Л.В. Дедук сообщила, что для проведения тестирования необходимым является формирование рабочей группы аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район (далее – рабочая группа).

Слушали: заместителя председателя аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район В.А. Архангельского, который предложил включить в состав рабочей группы  Л.А. Илюхину, А.И. Королеву, С.В. Лещинскую, Л.В. Дедук

Проголосовали:

«За» – 11 чел.;

«Против» - нет;

«Воздержались» - нет.

Решение:

1. Информацию секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук принять к сведению.

2. Провести тестирование О.А. Валуевой 16.10.2014 г. в 1000.

3. Рекомендовать включить в состав рабочей группы Л.А. Илюхину, А.И. Королеву, С.В. Лещинскую, Л.В. Дедук.
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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ПЛАВСКИЙ РАЙОН

П Р И К А З

от 14 октября 2014 года

№ 412



Об утверждении состава рабочей группы аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район

Во исполнение приказа Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2013 № 297 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район», в соответствии с решением аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 13.10.2014 протокол № 1, на основании п. 2 Положения о Комитете образования администрации муниципального образования Плавский район 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить состав рабочей группы аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район (далее – рабочая группа):

- А.И. Королева, руководитель рабочей группы; 

- Л.А. Илюхина, член рабочей группы;
- С.В. Лещинская, член рабочей группы;
- Л.В. Дедук, член рабочей группы;
2. Рабочей группе 16.10.2014 г. в 1000 провести тестирование О.А. Валуевой, допущенной до участия в конкурсном отборе кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга», в соответствии с установленным порядком.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель комитета образования 

администрации муниципального образования 

А.Р. Гарифзянов
Плавский район
  т. 8 (48752) 6-47-08
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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ПЛАВСКИЙ РАЙОН


ПРОТОКОЛ № 2

заседания аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район

17.10.2014 г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

председатель Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район А.Р. Гарифзянов

Присутствовали:

	члены аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район:
	Архангельский Виктор Александрович,
Дедук Людмила Вячеславовна,
Илюхина Елена Сергеевна,
Илюхина Любовь Алексеевна,
Кирданова Наталья Игнатьевна,
Королева Антонина Ивановна,
Кутепова Галина Викторовна,
Лещинская Светлана Васильевна.
Сычева Оксана Викторовна,

Илюшина Ирина Юрьевна


1. О результатах тестирования  О.А. Валуевой, допущенной до участия в конкурсном отборе кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга», в соответствии с установленным порядком.

Слушали: секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук, которая сообщила, что в соответствии с приказом Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2014 № 412 «Об утверждении состава рабочей группы аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район» была сформирована рабочая группа аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район, которая 16.10.2014 г. в 1000 провела тестирование О.А. Валуевой, допущенной до участия в конкурсном отборе кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга».

Слушали: А.И. Королеву, которая сообщила, что в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район, утвержденным приказом Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2013 № 297, в день проведения конкурса А.Р. Гарифзяновым из Перечня опубликованных вопросов были отобраны для включения в тест 75 вопросов, из которых были сформированы три варианта тестов по 25 вопросов. Тесты запечатывались в конверты. Один из вариантов теста в запечатанном виде был передан руководителю рабочей группы. Руководитель рабочей группы в присутствии членов рабочей группы в 1000 вскрыл конверт с вопросами, выбранный О.А. Валуевой. О.А. Валуева отвечала на вопросы теста в присутствии членов рабочей группы в течение 40 минут. Далее А.И. Королева, сообщила, что по итогам тестирования О.А. Валуева правильно выполнила 100% заданий. А.И. Королева предложила допустить О.А. Валуеву до индивидуального собеседования.
Результаты голосования:

«За» – 11 чел.;

«Против» - нет;

«Воздержались» - нет.

Решение:

1. Информацию секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук и руководителя рабочей группы аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район А.И. Королевой принять к сведению.

2. Допустить Валуеву Ольгу Александровну до индивидуального собеседования.

3. Индивидуальное собеседование провести 21.10.2014 г. в 1400 на очередном заседании аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район.
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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ПЛАВСКИЙ РАЙОН


ПРОТОКОЛ № 3

заседания аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район

21.10.2014 г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

председатель Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район А.Р. Гарифзянов

Присутствовали:

	члены аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район:
	Архангельский Виктор Александрович,
Дедук Людмила Вячеславовна,
Илюхина Елена Сергеевна,
Илюхина Любовь Алексеевна,
Кирданова Наталья Игнатьевна,
Королева Антонина Ивановна,
Кутепова Галина Викторовна,
Лещинская Светлана Васильевна.
Сычева Оксана Викторовна,

Илюшина Ирина Юрьевна

	Кандидат на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга»
	Валуева Ольга Александровна


1. Индивидуальное собеседование  О.А. Валуевой, допущенной до участия в конкурсном отборе кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга».

Слушали: секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук, которая сообщила, что в соответствии Положением о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район, утвержденным приказом Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2013 № 297, 21.10.2014 г. должно состояться индивидуальное собеседование О.А. Валуевой, допущенной до участия в конкурсном отборе кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга». 

Далее заслушали предложения О.А. Валуевой, направленные на решение стратегических задач МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга». 

После этого О.А. Валуевой члены аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район задавали вопросы, связанные с будущей профессиональной служебной деятельностью, профилем деятельности соответствующего учреждения.

А.И. Королева: устанавливается ли по Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» максимальный возраст получения дошкольного образования?

О.А. Валуева: право на обучение по программам дошкольного образования осуществляется в возрасте до 7 лет включительно, поскольку не позднее достижения возраста восьми лет обучающийся должен начать получение начального общего образования.
С.В. Лещинская: если дошкольное образование становится уровнем общего образования и вместе с тем объявляется преемственность всех уровней общего образования, означает ли это, что дошкольное образование становится обязательным?
О.А. Валуева: согласно ч. 5 ст. 66 Федерального закона обязательными уровнями образования являются начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Такого требования в отношении дошкольного образования не предусмотрено.
О.В. Сычева: можно ли проводить в детском саду диагностику развития детей?
О.А. Валуева: Согласно ст. 64 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. При этом Федеральный закон не содержит прямого запрета на проведение диагностики развития детей. Соответственно, если по сути своей диагностика не является промежуточной аттестацией, которая запрещена законом, она может осуществляться (в том числе, анонимно, т.е. без указания персональных данных диагностируемого обучающегося).

Л.А. Илюхина: педагогические работники согласно п. 2 части 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» обладают правом на повышение квалификации или профессиональную переподготовку не реже чем один раз в три года. Распространяется ли это право на руководящих работников образовательных организаций?
О.А. Валуева: в трудовых отношениях с органами, осуществляющими функции учредителей образовательных организаций, руководитель является работником, следовательно, имеет право на дополнительное профессиональное образование согласно ст. 197 Трудового кодекса РФ. Таким образом, организация дополнительного профессионального образования для руководителей муниципальных образовательных учреждений осуществляется их учредителями.

Е.С. Илюхина: из каких средств осуществляется питание детей в детских садах?
О.А. Валуева: на образовательные организации, в том числе дошкольные, возлагается обязанность по организации питания обучающихся (п. 15 ч. 3 ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ). Оплата питания производится за счет средств самих обучающихся, законных представителей несовершеннолетних обучающихся. Вопросы платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, установлены ст. 65 Федерального закона № 273-ФЗ. Присмотр и уход за детьми определяется данным Федеральным законом как комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня (п. 34 ст. 2).
В.А. Архангельский: в какие сроки необходимо проводить аттестацию руководителей муниципальных образовательных организаций?
О.А. Валуева: порядок и сроки аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций, как установлено в ч. 4 ст. 51 Федерального закона № 273-ФЗ, устанавливаются учредителем. В соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район, утвержденным приказом Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2013 № 297, аттестация руководителей должна осуществляться не реже одного раза в 5 лет.
А.Р. Гарифзянов: какие локальные нормативные акты необходимо принять образовательным организациям различных типов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ?
О.А. Валуева: в соответствии со статьями 28, 30 Федерального закона № 273-ФЗ образовательная организация принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном её уставом. 

2. О результатах конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга»
Слушали (в отсутствии О.А. Валуевой): секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук, которая сообщила, что в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район, необходимым является принятие решения о соответствии/несоответствии О.А. Валуевой квалификационным характеристикам по должности руководитель, и рекомендации для замещения вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга».

Слушали: члена аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район А.И. Королеву, которая сообщила, что О.А. Валуева знает приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
Слушали: заместителя председателя аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район В.А. Архангельского, который сообщил, что О.А. Валуева не имеет высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», а также высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.

Слушали: члена аттестационной комиссии Комитета образования Администрации муниципального образования Плавский район А.И. Королеву, которая сообщила, что, несмотря на несоответствие образовательному цензу, О.А. Валуева имеет стаж педагогической работы в должности «воспитатель» 25 лет, обладает достаточным практическим опытом и компетентностью, качественно и в полном объеме выполняет возложенные на нее должностные обязанности. В соответствии с этим, руководствуясь п. 9 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

Слушали: секретаря аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Л.В. Дедук, которая сообщила, что на сегодняшний момент О.А. Валуева получает высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление».

Слушали: председателя аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район А.Р. Гарифзянова, который высоко оценил результаты аттестационных процедур (тестирования, индивидуального собеседования), профессионализм и компетентность О.А. Валуевой в части предоставленной Программы развития МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга».

Слушали: члена аттестационной комиссии Комитета образования Администрации муниципального образования Плавский район С.В. Лещинскую, которая предложила членам аттестационной комиссии Комитета образования Администрации муниципального образования Плавский район принять решение о соответствии О.А. Валуевой квалификационным характеристикам по должности руководитель, рекомендовать О.А. Валуеву для замещения вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга».
Результаты голосования:

«За» – 11 чел.;

«Против» - нет;

«Воздержались» - нет.

Решение:

1. Ольга Александровна Валуева соответствует квалификационным характеристикам по должности руководитель.

2. Рекомендовать Ольгу Александровну Валуеву для замещения вакантной должности заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга».
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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ПЛАВСКИЙ РАЙОН

П Р И К А З

от 22 октября 2014 года

№ 104



О назначении Ольги Александровны Валуевой на должность заведующего МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Радуга»

В соответствии со ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 14.10.2013 № 297 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность руководителей и конкурсного отбора кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования Плавский район», учитывая решение аттестационной комиссии Комитета образования администрации муниципального образования Плавский район от 21.10.2014 протокол № 3, на основании п. 2 Положения о Комитете образования администрации муниципального образования Плавский район 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить Ольгу Александровну Валуеву заведующим Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением муниципального образования Плавский район «Детский сад «Радуга».

2. Приказ вступает в силу со дня подписания.
Председатель комитета образования 

администрации муниципального образования 

А.Р. Гарифзянов
Плавский район
  т. 8 (48752) 6-47-08

Трудовой договор

с работником муниципального учреждения

_______________________________ "__" __________ 20__ г.

(город, населенный пункт)

________________________________________________________________________,

наименование учреждения в соответствии с уставом)

в лице _________________________________________________________________,

(должность, ф.и.о.)

действующего на основании _______________________________________________

(устав, доверенность)

_________________________________________________, именуемый в дальнейшем

работодателем, с одной стороны, и _____________________________________,

(ф.и.о.)

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны)

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет 

работнику работу по _____________________________________________________

(наименование должности, профессии или

________________________________________________________________________,

специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с

условиями настоящего трудового договора:

_________________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по

трудовому договору)

________________________________________________________________________.

2. Работник принимается на работу:

________________________________________________________________________.

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного

структурного подразделения работодателя, если работник принимается на

работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное

структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении

работодателя ___________________________________________________________.

(наименование необособленного отделения, отдела, участка,

лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника: ___________________

(основной, по совместительству)

5. Настоящий трудовой договор заключается на: ______________________

________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность),

на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания)

заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59

Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" ___ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" _______ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью

_________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника

поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным

нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения

которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника,

сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации,

настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1

настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя,

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и

других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества

работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему

трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и

настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в

установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в

соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда


13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым

договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:


а) должностной оклад, ставка заработной платы _________ рублей в месяц;


б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий

получение выплаты

	
	
	

	
	
	


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование

выплаты


	Условия

получения

выплаты


	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14. Выплата  заработной  латы  работнику  производится  в  сроки   и   порядке,   которые

установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.


15. На  работника  распространяются льготы,   гарантии  и  компенсации,  установленные

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку)

_________________________________________________________________________

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

(указать) ___________________________________________________________.

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью ____ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый

отпуск продолжительностью _____ в связи _________________________________

________________________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный)предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением,

коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены __________________________________________

________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

________________________________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну,

работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора _________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской

Федерации.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации.

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются  гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым _____________кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуют-ся законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                          РАБОТНИК

________________________________                 ___________________________________

(наименование организации)                                                                            (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения)                                           Адрес места жительства

                                                                                      Паспорт (иной документ, удостоверяющий

                                                                                      личность)

ИНН                                                                              серия       N

                                                                                      кем выдан

                                                                                      дата выдачи " " г.

_____________                               _________                                                               __________

_________________________________________

(должность)          (подпись)       (ф.и.о.)                                                                  (подпись)

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

____________________________

(дата и подпись работника)
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